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Arrivé au CREA en septembre 2005 sur un poste fransverse, Monsieur PREAUX s’est investi dans le centre de recherche pour
faire bénéficier ’ensemble des personnels et des activités de recherche de ses compétences en mathématiques fondamentales et en
modélisation. Dynamique et ouvert, il est animé d’un excellent état d’esprit. 11 affiche dans son bilan de chercheur plusieurs
contributions 2 des colloques importants et une publication scientifique dans une revue internationale prestigieuse (« Topology »).
Sur le plan de I’enseignement et de I’encadrement des projets de recherche des éléves, Monsieur Préaux poursuit ses activités
antérieures. Toujours disponible, son investissement au profit des éléves de Salon de Provence ne faiblit pas.

Excellente année.



