I APPRECIATION SYNTHETIQUE

CRITERES EX|TB| B {[NO|ME| IN CRITERES EX|TB| B |[NO|ME| IN
Activité, dynamisme X -} | Connaissances professionnelles X
| Efficacité ) X Jugement X
Conscience professionnelle X ‘Esprit d'équipe X
Esprit d'initiative X Qualité d'expression écrite X
Godt des responsabilités X Qualité d'expression orale X
Sens de l'organisation X Aptitude a former et a encadrer X

(EX : Excellent - TB : Trés Bon - B : Bon - NO : Normal - ME : Médiocre - IN : Insuffisant )

AUTORITE D'EMPLOI :

-NOM GRADE SIGNATURE :

Le Lieutenant-colonel David W. Versailles
- directeur du Centre de recherche
de-farmée defair -
secrétaire général du Conseil scientifique

v APPRECIATION LITTERALE

(Rubrique renseignée dans tous les cas par le.notateur juridique aprés avis, le cas échéant, du Directeur de I'établissement ou chef de service)

Monsieur PREAUX poursuit ses, activités au sein du Centre de recherche de I’ Armée de 1’air de facon exemplaire.

11 fait bénéficier de ses compétences en mathématiques fondamentales et en modélisation dans divers laboratoires de recherche du
CReA, justifiant ainsi son positionnement transverse. Dynamique et ouvert, il poursuit la démonstration de son excellent état
d’esprit. II contribue largement a tirer vers le haut les enseignements dispensés au sein des écoles de Salon de Provence et s’est
fortement investi pour faire évoluer les enseignements de mathématiques au sein des EOAA, dans le droit fil de ses présentations
au Conseil de perfectionnement de ’EA-EMA. '

I affiche dans son bilan de chercheur des contributions importantes et des publications scientifiques de grande qualité. Reste &
développer un plan de charge dans le cadre des études prospectives commandées par 'EMAA, pour lequel des activités doivent

encore se concrétiser.




