mI APPRECIATION PROFESSIONNELLE :

CRITERES EX|TB| B [NO |ME | IN CRITERES EX|TB| B |NO |ME |IN
Activité, dynamisme X Connaissances professionnelles X
Efficacité X Jugement X
Conscience professionnelle X Esprit d'équipe X
Esprit d'initiative X Qualité d'expression écrite X
Goit des responsabilités X Qualité d'expression orale X
Sens de l'organisation X Aptitude 4 former et & encadrer (1) X

(EX : Excellent - TB : Trés Bon - B : Bon - NO : Normal - ME : Médiocre - IN : Insuffisant )

(1) En fonction de I'emploi tenu, ne concerne pas en principe la catégorie C ( fonctionnaire ) ni 5C et 5B pour les contractuels, saufsi le poste tenu implique certaines fonctions d'encadrement. '
AUTORITE D'EMPLOI :

-NOM : Patrick Ré ‘ GRADE : Lieutenant-colonel SIGNATURE :

v APPRECIATION LITTERALE : (les aptitudes 4 d’autres fonctions et/ou au grade supérieur seront, le cas

échéant,précisées conformément & I’article 3 du Décret n° 59-308 du 14 février 1959)
( Rubrique renseignée dans tous les cas.par le notateur juridique aprés avis, le cas échéant, du Directeur de I'établissement ou chef de service)

Professeur de trés haut niveau et de grande valeur professionnelle, Monsieur Préaux a assuré avec brio la formation en
optimisation et algorithmique des éléves de I’Ecole de '14 air. Dynamique et animé d’un excellent état d’esprit, il s’est rapidement
intégré au sein du département. Il s’est investi avec efficacité et rigueur dans la préparation de nouveaux cours et ’encadrement de
projets. Il se révéle un professeur unanimement apprécié et justifie pleinement la confiance placée en lui.

Excellente premiére année.



