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Taux de réponses:

ALEA ALEA ALEA | ALEA ALEA GDAC | Total
Probas Signal Stats Total

Effectif

Perm.

Réponses 30 13 4 11 8 6 29 12 84
Perm. (91%) (68,4%) (80%) (91,6%) (100%) (75%) (87,8%) (60%) (80%)
Effectif 1 9 0 3 0 0 3 1 14
Emérites

Réponses 1 2 0 2 0 0 2 0 5
Emérites (100%) (22,2%) (66,6%) (66,6%) (0%) (35,7%)
Effectif 34 28 5 15 8 8 36 21 116
total

Pourcentage 31/34 15/28 4/5 13/15 8/8 6/8 31/36 12/21 89/119

total 91,1% 53,5% 80% 86,6% 100% 75% 86,1% 57,1% 74,8%
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Résultats du questionnaire.

» Q1: Souhaitez-vous étre dans le méme batiment que les membres de votre groupe/équipe?

0

» Q2: Souhaitez-vous que les bureaux soient partagés par les membres d’'un méme groupe?
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» Q3: Je préfére partager un bureau:
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» Q4: Si je dois partager un bureau triple, je préfere qu’il soit partagé par:
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> Qb5: Préférez-vous que votre bureau soit situé dans le batiment:
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0 1.00-
0.75-
Transitoire Transitoire
B e = B om
* B cvisien g™ B cvissten
B s B stcn

0.25-

0.00-

AA AGT ALEA GDAC
Groupes



(Aix Marseille

Dernier calendrier transmis

Initiative d'excellence

> Phase 1: de mi-Mai 2022 a mi-Octobre 2022. RdC Haut et bas du batiment 8.
2022
> Entre mi-Octobre 2022 et mi-Avril 2023: déménagement d’'EBM
vers le RdC Haut du batiment 8.

> Phase 2: de mi-Octobre 2022 a fin-Avril 2023. Batiment 7.
> Début Mai 2023: Premier déménagement du CMI vers le batiment
7 + RdC du batiment 8.

> Phase 3: Uniquement le batiment 5.
> Phase 4: de mi-Mai 2023 a mi-Décembre 2023. 1er étage du batiment 8.

> Début Janvier 2024: Deuxieme déménagement du CMI vers
Saint-Charles.

> Paillasses classées: dépo6t du dossier de déplacement des paillasses a la DRAC
prévu mi Mai. Réponse attendue Mi Juillet.
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> Récapitulatif des bureaux a Saint-Charles:
1. Transformation du bureau double D14, Batiment 8 Etage 1, en salle de travail.
2. Espace doctorant 03, Batiment 7 RDC, transformé en bureau « émérites, visiteurs ».
3. Echange possible entre espace doctorant 04, Batiment 7 RDC et Bureau triple TO5,
Batiment 8 Etage 1, pour une meilleure répartition des espaces doctorants.

Type de bureaux Bat 7 RDc Bat 7 TotBat7 | Bat 8 RDc Bat 8 Tot Bat 8 Total
Etage 1 Etage 1
4 5 9 1 10 11 20

Triple

Double 0 3 3 3 17 20 23

0 4 4 4 5 9 13
postes enseignants [8,12] [20,25] [28,37] [12,13] [59,69] [71,82] [99,119]
Espaces doctorants 2 2 4 2 7 9 13
postes doctorants [10,12] [8,10] [18,22] [9,11] [29,36] [38,47] [56,69]

> Effectifs des groupes:
19 34 21 107

Permanents 33

1 2+7 2+1 1 5+9
Total permanents 34 21+7 36+1 21+1 112 +9
Doct + PostDoc 18+4 3+2 16+3 3+0 40+ 9
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> Répartition des bureaux simples et triples au prorata des groupes :

« 13/20 bureaux triples occupés a 100%.
« 9 personnels hors UFR Sciences (4 ECM + 1 Toulon + 3 IUT + 1
Inspé) + 5 émérites = 14

21 36 21 112

permanents 34

Dont Hors UFR + émérites 7 3 4 0 14
Triple 8 4 6 2 20

4 3 4 2 13
Double 4 4 8 7 23

36 23 38 22 119
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> Répartition des bureaux:
36 21 21 112

Permanents 34

Hors UFR + émerites 6 4 3 0 13
Triple 9 6 3 2 20

4 4 3 2 13
Double 3 8 5 7 23
Postes permanents 37 38 22 22 119

Doct + posdoc 18+4 16+3 3+2 3+0 40+9

Espaces doctorants 5 5 3 13
Postes doctorants 27 26 16 69
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Reunson? Com cuisine” Paillasses
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> Répartition des bureaux:

36 21 21 112

Permanents 34

Hors UFR + émerites 6 4 3 0 13
Triple 6 4 5 5 20

5 4 2 2 13
Double 6 11 3 3 23

Postes permanents 35 38 23 23 119
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